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Entegre Yonetim Sistemi kapsamimiz:

Mekanik salmastra ve tampon sivi sistem dizayni, Uretimi, satisi, tamir ve servis hizmeti; conta, tekstil kompansator Uretimi, satisi ve

servis hizmeti; yumusak salmastra satisi ve servis hizmeti.
Kalite-iSG&GCevre Politikasi:

EagleBurgmann Turkiye sizdirmazlik sektoriinde faaliyet gdsteren, toplam kalite yonetimini benimseyen ve tim sireglerinde
kurumsal surdurtlebilirlik ilkelerini hayata gecirmeyi, etkinligini artirip stirekli iyilesmeyi, gelismeyi amaclayan bir isletmedir.

Turkiye'deki lider konumumuzu siirdirmek ve musterilerimize ve ilgili taraflara ¢6zim ortagi olarak ¢alismalarimizi devam ettirmek
icin gereklilikleri kargilayacak organizasyon ve altyapinin surekli gelistiriimesi, calisanlarin katihmi ile bilgi birikiminin ve

paylasiminin saglanmasi temel ¢calisma prensiplerimizdendir.
EagleBurgmann Turkiye olarak;

e Kurulusumuzun amag ve baglamina uygun ve stratejik istikametini destekleyecek, is glvenligi ve ¢cevresel etkileri g6z
o6nlne alacak yénetim sisteminin kurulmasi ve surdirulebilirligini saglamayi,

e  Global hedefimiz olan sifir is kazasi ve sifir cevre kazasi hedefi igin; faaliyetlerimizde gevreyi koruyarak ve ISG agisindan
en az risk tasiyan yeni teknolojiler kullanarak; gevre kirliligini ve is kazalarini 6nlemeyi, iISG ve Cevre sistemini siirekli
gelistirmeyi ve iyilestirmeyi, yaralanmalarin, saglik bozulmalarinin 6nlenmesi igin gerekli faaliyetleri planlamayi,
uygulamayi,

e Kalite, ISG ve Cevre konularinda sorumlu oldugumuz yasal mevzuatlara, kanunlara, tiyesi oldugumuz kuruluglarin
sartlarina ve beraberinde EagleBurgmann Germany GmbH & Co. KG ve Freudenberg & Co. KG, misteri ve ilgili taraflarin
ihtiyaclari, sartlari ve beklentilerini karsilayacak sekilde entegre yonetim sistemini stirekli gelistirmeyi ve hedeflerimizi
gerceklestirmeyi ve uygunluk yukumldliklerinin yerine getirmeyi,

o  Gergeklestirdigimiz faaliyetlerimizde enerji, hammadde ve dogal kaynaklari verimli kullanip tiiketimi azaltmay: etkin ve
verimli bir sekilde kullaniimasini saglamayi, iklim etkisini azaltmayi ve sirdurulebilirligi desteklemeyi, etkin atik yonetimiyle
atiklarin kaynaginda en aza indirgenmesini, olugan atiklarin tirlerine gére geri donustirtlmesini veya uygun yontemlerle
bertaraf edilmesini,

e  Polittkamizi miisteri, ilgili taraf ve galisanlarimiza duyurmayi ve galisanlarimizi egitim faaliyetleriyle Kalite-ISG&Cevre
konusunda bilin¢lendiriimesini saglamayi ve motivasyonlarini arttirmaya yonelik uygun ¢alisma ortami olusturmayi,

e Kalite, Cevre ve ISG amaglarinin ve hedeflerinin tespiti ve periyodik gézden gegiriimesinin saglanmasi, dokiimante
edilmesi, surdurulmesinin ve sirekli iyilestiriimesinin saglanmasini,

e Calisanlarimizi kendi bireysel kalite, iISG ve gevre sorumluluklarinin farkinda olmalarini saglamak igin bilgilendirmeyi ve
egitimler ile bilinglendirmeyi, 6neri ve taleplerini dikkate alarak ¢alisan katihminin etkinligini arttirmay,

e Tedarikgileri gevre, is sagligi ve givenligine karsi sorumlu kuruluglar olmalari yoniinde tesvik etmeyi,

e Kalite, ISG ve Cevre bilincini firma igindeki ve disindaki ilgili taraflarda olusturmayi, siirekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi,

e Kalite, ISG&Cevre Politikamizi periyodik yapilan YGG toplantilarinda gézden gegirmeyi, tiim personelin ve ilgili taraflarin

ulasabilecegi alanlarda yayimlamayi taahhiit etmekteyiz.
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